Информация о реализации плана
мероприятий по противодействию коррупции
[bookmark: _GoBack]в ГБОУ лицее № 150 за 1-полугодие  2021 года и 2021 год


	№
	Наименование мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Результаты

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях Комиссий по противодействию коррупции в ГБОУ лицее № 150
	Один раз в полугодие
	
	Заседание Комиссии от 24.06.2021 с повесткой:
1. Отчёт председателя комиссии Н.В. Бородиной о выполнении календарного плана по противодействию коррупции за первое полугодие 2021.
2.  О проекте календарного плана на 2021-2022учебный год
3. О назначении  стимулирующих выплат за качество труда категории  работников в должности «учитель» (приказ № 108 от24.06.2021)
Заседание Комиссии от 24.12.2021 с повесткой:
1. Отчёт председателя комиссии Н.В. Бородиной о выполнении календарного плана по противодействию коррупции 2021год
2. Анализ списка сотрудников, находящихся в родстве, на предмет (наличия/отсутствия) конфликта финансовых интересов.
3. Итоги тарификации работников в 2021-2022 учебном году

	1.2
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов антикоррупционной составляющей
	ежеквартально
	Директор
	Выполнено 
1. Общее собрание работников «Правовые основы организации УВП» 24.08.2021 приказ № 136 
2. Общее собрание работников «Соблюдение прав участников образовательных отношений (статья 42,43,44,48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)


	1.3.
	Обсуждение календарного плана по противодействию коррупции
	Один раз в год
	Председатель комиссии
	Выполнено 
Приказ № 98 от 31.08.2021

	1.4. 
	Создание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Один раз в год
	
	Выполнено 
Приказ № 156 от 31.09.2021

	                                                                                           2. Профилактика коррупционных правонарушений

	2.1.
	Организация работы по ознакомлению с тарификацией, уведомлению о любых изменениях, связанных с оплатой труда
	постоянно
	Ведущий бухгалтер
	Выполнено 
Приказ № 148 от 28.08.2021 «О создании комиссии по подготовке и проведению тарификации работников 2021-22 учебном году»

	2.2
	Организация работы по уведомлению работников о возможных случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в целях их недопущения
	сентябрь
	Председатель комиссии
	Выполнено
Памятка

	2.3
	Встреча с сотрудниками прокуратуры
	апрель
	Представитель городской прокуратуры
	Выполнено
22.04.2021

	3. Антикоррупционное образование

	3.1.
	Участие обучающихся во всероссийском конкурсе рисунков полицейской ассоциации «На страже закона и порядка»
	Сентябрь- октябрь
	Зам. директора по ВР
	Выполнено


	3.2.
	Тематические классные часы по антикоррупционной направленности
	В течение года
	Классные руководители
	Выполнено
Разработка тематических классных часов

	3.3. 
	Классные мероприятия для родителей (законных представителей):1.  «Правовые основы организации и ведения платных услуг».2. «Недопустимость сбора денежных средств с родителей незаконным образом»
	сентябрь
	Организатор платных услуг
	Выполнено


	3.4. 
	Единый классный час «Береги честь смолоду»
	декабрь
	Зам. директора по ВР
	Выполнено


	3.5.
	Проведение Единых информационных дней безопасности
	октябрь
	Зам. директора по ВР
	Выполнено


	3.6.
	Устный журнал «Исторический опыт противодействию коррупции в Российском государстве»
	март
	Кафедра истории и обществознания
	Выполнено
Сценарий

	3.7
	Организация питания школьников
	февраль
	Комиссия по питанию
	Заседание комиссии по питанию совместно с классными руководителями повестка:
1. Степень удовлетворённости законных представителей.
2. Утверждение графика контроля за организацией питания.
Протокол № 12 от 04.02.2021



Директор ГБОУ лицея № 150                                                                                                                  Л.А.Фукс
Ответственный за реализацию плана противодействия коррупции                                                     Н.В. Бородина                        
