Уважаемые работники!
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В целях соблюдения работником порядка досудебного урегулирования трудового спора, а также исключения возможности упущения работником сроков обращения в суд за разрешением трудового спора, при наличии вопросов, непосредственно связанных 
с Вашей трудовой деятельностью, Вам рекомендуется письменно обращаться 
к руководителю учреждения за разъяснениями. 
В случае неудовлетворения полученным ответом настоятельно рекомендуется обратиться в Комиссию 
по трудовым спорам учреждения с заявлением.
В случае несогласия с выводами Комиссии и (или) нарушением Комиссией регламента работы (локальный акт учреждения) Вы вправе письменно обратиться 
в сектор ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации Калининского района Санкт-Петербурга по адресу: 195009, Санкт-Петербург, Арсенальная наб., д. 13/1 либо направить Ваше обращение с использованием электронной приемной администрации Калининского района Санкт-Петербурга по адресу: https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_kalinin/.






